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(Kogerc npoQeccuonamnoft ornrcn)

1. Odurue roroxceHraq
1.1. Hacro-slqee lloroNeHue paspa6oraHo B coorBercrBralr c Koncruryryuefi Pocczftcr<oft

@e4epaquz, TpyAonrna KoAeKcoM Poccuftcxoft @e4epaqzz, Oe4epalbHbrM 3aKoHoM or 29

4erca6pr2012r.l\b273-O3 "06o6pasoBaHnv nPoccuftcxoft@e4epaquu" (v.4cr.47, cyqeroM
HopM cr. 48) u (De4epanrnblM 3aKoHornr or 29 4exa6pr 2010 r. J\e 436-O3 "O 3arqure Aereft or
tttt(popuaquu, npnuzuxoqeft BpeA rrx 3AopoBbro vt pa3nrarr.rro" c yqeroM pexoueH4aquft,
I{3JIox{eHHbrx B nI4cbMe MrauzcrepcrBa rrpocBerleHrs Pocclrficxofi @e4epaqnn, llpo(pcoro3a
pa6orunroB HapoAHoro o6paronaHufl 14 HayKr,r P(D or 20 anryua2}l9 rorcl\e I4II-941 1061484 "O
rIpI4MepHoM noJlolreHr.rr o HopMax npo(pecclronaruHoft 3TvKLr rreAarorurqecKrrx pa6ornuxon"

L2. lloloNeuue coAepxl4T HopMbr npo(fecclronamnofi grr4Kr.r neAarof[trecKux
pa6orHI4KoB, KoropbIMI4 peKoMeHAyercr pyKoBoAcrBoBarbcr npu ocyqecrBJreHr4r.r

npo(feccuonalrHofi AetreJlbHocrr.r rreAaforutrecKr4M pa6oruuxana, He3aBrlcr{Mo or sauuuaeuofi
nluvI AoJIXHocTI{, a raKxe HopMbr, o6ecne.r[sarcqrre peanrr3arlr4ro npaBa neAarofl.rqecKrrx
pa6oruur<oB Ha cnpaBeAnllBoe u o6rercrueHoe paccneAoBaHr.re HapyrxeHur HopM

npo(peccuonanlnoft gTr,rKt4 [eAarorr4rrecKr.rx pa6orHzxon.

1.3. Hoprrmr llonoNeHl4r HanpaBJreHbr rarcKe Ha peilnr43arlruo KoHcrr4TyrlraoHHbrx npaB

neAarofuqecKoro pa6orulrxa [pI{ ocyqecrBJreHr{r{ rrM neAarorraqecxoft u uuoit, cssgaHHofi c sefi
IetreJIbHocrI,I: HerIpI4KocHoBeHHocrb rlacrHoft Nlr3uu, JIr.IqHyro u celtefiHyro rafiuy, 3arrlr4Ty csoefi
qecrrz u 4o6poro rrMeHr,r.

1.4. Hacrosqee lloloxeHl4e flBrnercs. JroKiurbHbrM HopMarzBHbrM aKToM o6paronarelruoft
opraHr{3arl Lrr4 v pasMeqaercs ua ee o (f raquaJrbHoM caft Te.

2. Hopnrtr upoQecclrouamnoft 3TrrKrr rreAaror[qecKr{x pa6ornurcon
2.I. flerarornrecrufi pa6orHt4K o6qsaH co6rroAarb gTr{rrecKlre HopMbr, cJreAoBarb

rpe6onaulrru lpo(peccr4oHaJrbHofi erraxu :

a) paspa6arrrnarr v peanlr3oBbrBarb o6pasonareJrbHbre nporpaMMbr Ha BbrcoKorr

MeroAuqecKoM ypoBHe, o6ecneqI4Barl coorBercrBr,re rrx coAepxaHr.rfl nocJreAHr4M Aocrr4xeHr.rrt\t
HayKr.r;

6) ueyxouurreJlbHo co6moAam HoMbr 4eftcrnyroqero 3aKoHorareJrbcrBa;

n) npzueurrb aAeKBarurre o6pasoBareJrbHbrM 3aAaqzlM MeroArrKrr r,r rexHoJrofuu o6yue:nux,
o6ecnewsarcIqve BhlcoKoe KaqecrBo o6paronanrrfluperneHr4e Boc[[TareJrbHbrx 3araq, yqr4TbrBat

npLI 3ToM Bo3pacrHble u ncuxo$rc[ororr4r{ecKrre oco6ennocru o6yuaroq[xcr;
r) u:6erarr rou(pmarra LlHrepecoB npr4 oKa3aHr,rr4 nJrarHbx o6pasonareJrbHbrx ycnyr;



            д) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

е) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

ж) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

з) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию 

между обучающимися; 

и) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения 

к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств; 

к) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

л) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 

(или) развитию детей; 

м) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

н) пользоваться правами и гарантиями, закрепленными в ст. 47 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» не 

злоупотребляя правом, не нарушая права других лиц. 

 

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников 

3.1. Каждый педагогический работник организации обладает правом на проверку, 

справедливое и беспристрастное расследование фактов нарушения норм профессиональной 

этики. 

3.2. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.3. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II Примерного положения о нормах профессиональной этики 

педагогических работников (Письмо Минпросвещения РФ, Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ от 20 августа 2019 года № ИП-941/06/484), 

рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, созданной в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

3.4. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется нормами главы 60 Трудового кодекса Российской 

https://docs.cntd.ru/document/561100358#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/902389617#A900NO
https://docs.cntd.ru/document/902389617#A900NO
https://docs.cntd.ru/document/901807664#A980NM


Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским 

процессуальным законодательством Российской Федерации. 

3.5. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

3.6. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного 

органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

3.7. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 

https://docs.cntd.ru/document/901807664#A980NM

