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|IPI4H-qTO
Peruenzelr le.rlarorlrqecKoro coBera
|BOY (EJIEHOBCKAT IIIKOJIA J\e 2
f.O.AOKYr{AEBCK)
flpororol Nt zL o

TIOJIOXEHI4E
o6 o6ulenr codpaHnlr (rconQepenqnn) pa6orHrrKoB

IEOy <<E.rrenoncrcas rrKofla J\b2 r.o. {onyvaencrc>>

1. Odurue roroxteHrq
1.1. Hacrosqee llonoNenue o6 o6qeru co6panuu (xon(pepenquu) pa6oruvron

o6pa:onarelruoft opraHLI3aIIuu pazpaloraHo B coorBercrBtrv c q. 4 cr.26 Oe4epanruoro 3aKoHa

or 29.12.12 JS 273-@3 (06 o6pasonanrara B Poccraficxoft @e4epauran>, YcrasoNa

o6pasonarelrnoft opraHr.r3arlvpr, v c yrreroM MHeHlrr npo(fcorosuoft opranu3a\vn.
1.2. Hacrosqee noJloxeHrre pernaMeHTr{pyer AesrenbHocrb O6rqero co6panut

(rcon(pepeHqula) pa6ornuron o6pa:onaremuoft opfaHrrarlrrrl, rBiurrorlerocr oAHrrM vr3

KoJrJrerr{aJrbHbx opraHoB y[paBneHr4x o 6pasonarelrnoff opraHr{3 arlrrr4.

1.3. B csoeft retreJlbHocrz O6qee co6pauue pa6oruzron o6pasonarenruoft opraHr.r3arlzr4
(aanee - O6qee co6paHLre) pyKoBoAcrByercs .r. 4 cr. 26 QegepanbHofo 3aKoHa or 29.12.12Ns273-
(D3 (06 O6pa:onanuu n Poccuficr<ofi Oe4epaqun, pef[oHirJrbHbrM 3aKoHoAareJrbcrBoM, aKraMr4

opraHoB MecrHoro caMoy[paBreHr,rs n obracrz o6pa:onauvs,Tpy4oBbrx orHorrrewuitu coquarrnoff
3aIrII4ThI, YcrasoM o6pasonarelrnoft opraHrrcaqurr4 kr Hacro.flrrlr4M llonoNenzeu.

1.4. I{emrc AetreJlbHocru O6qero co6pauur (xon$epeuquu) anrrxercs o6qee pyKoBoAcrBo

opraHl43allueft s coorBercrBllpl c yqpeAlrreJrbHBrMt4, nporpitMMHbrMt4 AoKyMeHTaMr4 14 JroKiIJIbHbrMr.r

HOpMaTr.rBHbrMr{ aKTaMr4.

1.5. O6qee co6paune (rou$epeuqrEz) pa6oraer B recHoM KoHraKre c aAMrrHrdcrpaqueft z
rtHbMI4 opraHaMLI ylpaBneHl4x o6pasonarelrnoft opraHr.r3arlvr!\ B coorBercrBuu c 1eficrByrorur4M
3aKoHoAareJIbcrBoM Poccuftcroft Oe4epaquuuYcrasou o6pasonarelrnofi opraHrrarlrrr4.

2. 3aaacln O6qero codpanur
2.I. flenetrbHocrb O6rqero co6pauraa HanpaBneHa Ha perreH[e cneAyroqux 3aAaq:

- opraHrr3allvr o6pasonarenHrofi AeqrenbHocru u $uuaucono-xosrftcrseHHoft lerreJrbHocrr4
o6paronaremuoft opraHr43arlnv Ha BbrcoKoM KaqecrBeHHoM ypoBHe;

- orIpeAeJIeHLIe repcneKTrBHhrx Hanpanneuuft (pyur<quoHlrpoBaHufl kr pa3Bkrrvl.
o6par onarentnoft opraHrnarlrrr{ ;

- uz6pauue pyKoBoAI4Tenr o6pasonarerurofi opraHr.r3arlrrr{ c nocJreAyrorlt4M yrBepxAeHr4eM
yqpeAzTenervr o6pasonarenrnoft opraHrr3arl[u;

- [pl4BneqeHue o6rqecrseHHocrr4 K perxeHr4ro BonpocoB pa3Brrrtrfl o6pasonarelrnofi
opfaHr4 3arlr4r,r;

- co3AaHLIe olrI,IMaJIbHbx ycronuft Arrs ocyqecrBJreHvr o6pasoeareJrbHoro npoqecc4
pa3Br.rBaroqefi u 4ocyronoft 4earenbHocrr4;
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- решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды образовательной 

организации; 

- решение вопросов о необходимости регламентации локальными нормативными 

актами отдельных аспектов деятельности образовательной организации; 

- помощь администрации в разработке локальных нормативных актов образовательной 

организации; 

- разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного 

процесса в пределах своей компетенции; 

- внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного 

процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья участников образовательного 

процесса и работников образовательной организации; 

- принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации 

работников образовательной организации, предупреждение противоправного вмешательства 

в их трудовую деятельность; 

- внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка 

стимулирования труда работников образовательной организации; 

- внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий 

и льгот учащимся и работникам в пределах компетенции образовательной организации; 

- внесение предложений о поощрении работников образовательной организации; 

- направление ходатайств, писем в различные административные органы, 

общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности 

образовательной организации и повышения качества оказываемых образовательных услуг. 

 

3. Компетенция Общего собрания 

3.1. Общее собрание (конференция) работников образовательной организации: 

- обсуждает проект коллективного договора; 

- рассматривает и обсуждает Программу развития образовательной организации; 

- рассматривает и обсуждает проект годового плана работы образовательной 

организации; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в образовательной организации 

и мероприятия по ее укреплению; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

здоровья воспитанников в образовательной организации; 

- обсуждает изменения настоящего Положения образовательной организации; 

- обсуждает вопросы привлечения дополнительных источников финансирования и 

материальных средств в целях осуществления уставной деятельности образовательной 

организации; 

- утверждает ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств; 

- рассматривает (до утверждения директором образовательной организации) Правила 

внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты образовательной 

организации; 

- принимает решения по иным вопросам, отнесенным настоящим Уставом к 

компетенции общего собрания (конференции) работников образовательной организации; 

- иные вопросы в соответствии с действующим законодательством. 

 

 



4. Организация деятельности Общего собрания 

4.1. В состав Общего собрания (конференции) входят все работники образовательной 

организации. 

4.2. На заседания Общего собрания (конференции) могут быть приглашены 

представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и 

государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом 

совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении 

вопросов, находящихся в их компетенции. 

4.3. Руководство Общим собранием (конференцией) осуществляет Председатель, 

которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего 

собрания (конференции) осуществляется секретарем, который избирается на первом 

заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь 

Общего собрания (конференции) выполняют свои обязанности на общественных началах. 

4.4. Председатель Общего собрания (конференции): 

- организует деятельность Общего собрания (конференции); 

- информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 2 

недели; 

- организует подготовку и проведение заседания; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

4.5. Общее собрание (конференции) образовательной организации собирается его 

Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

Внеочередное Общее собрание (конференция) работников образовательной 

организации собирается по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников 

Учреждения. 

4.6. Общее собрание (конференция) работников образовательной организации 

действует постоянно, без ограничения срока его полномочий. 

4.7. Общее собрание (конференция) считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее 50% членов трудового коллектива образовательной организации. 

4.8. Решения Общего собрания (конференции) работников образовательной 

организации, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, являются обязательными для всех работников образовательной 

организации. 

4.9. Общее собрание (конференция) работников образовательной организации вправе 

принимать решения по вопросам, включенным в повестку соответствующего заседания, в 

случае, если в заседании принимают участие не менее 2/3 работников образовательной 

организации. 

4.10. Решение Общего собрания (конференции) работников образовательной 

организации принимается открытым голосованием. Решение Общего собрания (конференции) 

работников образовательной организации принимается простым большинством голосов 

присутствующих на Общем собрании (конференции), носит рекомендательный характер и 

вступает в силу с момента утверждения его приказом директором образовательной 

организации. 

4.11. Решение общего собрания доводятся до всех работников образовательной 

организации не позднее, чем в течение 3-х дней после прошедшего заседания. 



4.12. Решения, принятые Общим собранием (конференцией) работников 

образовательной организации, оформляются протоколами, подписываемыми председателем и 

секретарем Общего собрания (конференции). Возражения кого-либо из участников Общего 

собрания (конференции) работников образовательной организации заносятся в протокол 

заседания Общего собрания (конференции) работников образовательной организации. 

 

5. Ответственность Общего собрания 

5.1. Общее собрание (конференция) несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за 

ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, Уставу образовательной 

организации; 

- за компетентность принимаемых решений. 

5.2. Права общего собрания 

Участники Общего собрания (конференции) имеют право: 

- создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о 

труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе; 

- вносить изменения и дополнения в коллективный договор руководства и работников 

образовательной организации; 

- определять представительство в суде интересов работников образовательной 

организации; 

- вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной 

жизни коллектива. 

 

6. Делопроизводство Общего собрания (конференции) 

6.1.Заседания Общего собрания (конференции) оформляются протоколом. 

В протоколах фиксируются: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц; 

- решение. 

6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания 

трудового коллектива. 

6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

 

7. Документация общего собрания 

7.1. Протоколы заседаний Общего собрания (конференции) работников Учреждения и 

принимаемые решения (с приложениями). 

7.2. Журнал регистрации протоколов Общего собрания (конференции) работников 

образовательной организации. 



7.3. Протоколы и журнал регистрации протоколов должны быть пронумерованы, 

прошиты, скреплены печатью образовательной организации и подписью директора 

образовательной организации. 

7.4. Документация общего собрания коллектива передается по акту при смене 

директора образовательной организации. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием 

(конференции) и принимаются на его заседании. 

8.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем 

собрании (конференции) работников в установленном порядке. 

 


